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I. LE STATUT DE MEMBRE

A. Il existe au sein de I'association ReOpen911 trois statuts de
membres

1. Les Membres d'Honneur
lls sont exonérés de cotisation. Ce statut peut étre accordé a l'initiative du C.A. a toute personne physique ou

morale qui aura particulierement concouru a la réalisation de I'objet de |'association ReOpen911. lls ont une
voix consultative en assemblée IS Y SNI £ S S iadmibstmtiéh2 y a SAf RQ

2. Les Membres Actifs
IsaOlj dzZA § NBy G OS &l Gdzi | LINBaA F@2ANI NBYLI A fSa O2yRAGAZ

a021LJ12AaS LI & aestaubsladieSse auixdtsBnaek ghysiges ou morales.

[ ®@quisition de se statut suppose que le membre souhaite agir de facon effective a la réalisation de I'objet de
I'association dans le cadre de sa stratégie définie par I'A.G. et ce en accord avec le C.A.. Les Membres Actifs
peuvent faire acte de candidature au C.A. Les qualités particulierement appréciées sont :

- Bonrelationnel avec les Membres du C.A., les Membres en général, leurs interlocuteurs, et les
visiteurs du forum ou du site.
- Participation effective aux actions de I'association dans le cadre de son objet, de sa réalisation et de sa
stratégie définie en Assemblées Générales
- wSaLSOG RSa Nr3IfSa RS GAS RS tQlaazoaridazy Y aidld

Un Membre Actif détient une voix délibérative pour les A.G.E et les A.G.O. et peut se présenter a un poste a
pourvoir au sein du C.A.

Un Membre Actif s'engage a assumer une présence et mener a bien des actions effectives au cours de I'année a
venir dans le cadre de I'objet de I'association ReOpen911 et de sa réalisation.

Un Membre Actif pourra, avec I'accord préalable du CA, assumer des responsabilités au sein de I'association
wShLISydmm St 1jdzS Ul yAYFGA2Y RUdzy 3INRdAzZLIS 201t 2dz RC
responsabilité ».

Un Membre Actif pourra accéder a une ou plusieursd SOG A2y a NBASNIWBSSa &dzNJ £ S C2 NHzYy
O2yyl AaalyO0S RS R20dzySyida Si AyF2N¥IGA2ya oGSttt Sa | dzS
a son fonctionnement.

LesmembresR QK 2 YV y S dzNJ S Hctiff séhiBconw6§uds duklBSsamblées générales ordinaires et
extraordinaires ou ils détiennent un pouvoir délibératif de plein droit.

Les membres du C.A. et du Bureau ont le statut de Membre Actif.
[Sé OZYRAGAZY& t fQQ()GSYGAZY RS O8& (adzi & d&iS éfzm-ﬁéédaffﬁkl-l-fﬁ
wShLISydmm SiG dz LINBASY(d NBIESYSyid SG tQIFOljdAdiGSYSyd R

assemblée générale. Cette cotisation est fixée a 24 euros, et 12 euros pour les lycéens, étudiants, précaires et

chémeursdepuist I O2y addAlddziA2zy RS fQlFaaz20AltA2y ®

[ S OFYyRARIG £ fQFRKSaAz2y O0GS OSG I O0O2NR Sy NBYLIX Aaal
disponible sur le site Internet ReOpen911.info, en joignant a sa demande le réglement de la cotisation annuelle

parf Qdzy RSa Y2eSya RS LIASYSy(d OLINItle&tl€tx / sur 2dz / K§ |
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différentes adresses indiquées sur ce dernier a la date de son impression.

Son réglement lui sera restitué si jamais sa candidature n'était pas retenue par le C.A. (cas exceptionnel).



leMembresQSy aF 3S £ LERNISNI L fI O2yylAadalyoOS RS fQl aaz2O0Al i
postale, adresse électronique, téléphone.

3. Les Membres Adhérents

lIs acquiérent ce statut a I'occasion d'un événement particulier (conférence, projection, etc.) organisé par
fUlFaa20A1GA2Yy wShLISydpmm 2G Afa 2yG LI &S dzyS O2iGAal Az
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réglement intérieur de I'association ReOpen911. A cet effet, I'association ReOpen911 s'oblige a en faire la

publicité a I'occasion de chacune de ses manifestations. Les Membres Adhérents ne sont pas convoqués aux

A.G.O. et A.G.E. et n'ont pas de voix délibératives. lls ne peuvent pas faire acte de candidature au CA.

4, Mentions légales

Conformémentalaloin°78-mT Rdz ¢ 21 YBASNI mpty NBEFGAGS £ f QAYTF2NYI
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B. OBLIGATION DES MEMBRES, RESPONSABILITES, EXCLUSION
[ § O2yasSit RQl F“wi\yxéijNJ GAzy &as$s N;séSNJZé fS RNRAID RS
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Responsabilité civile
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2. Responsabilité pénale
[ Sa aSYoNBa azyd LISyFtSYSyid NBalLkrRyalofSa
associative.
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3. Responsabilité financiere
Seuls les membres du Bureau sont responsables des dettesdef QF 8842 OAlF GA 2y ®

4. Droit a s’exprimer au nom de I’'association

L'association ReOpen911 se dégage de toute responsabilité quant aux propos tenus par les membres de
fQFraazo0Al A2y (824 YVSAQOQGWIINAIWENKEYAEAY y2Y0

t 2dz2NNR Yy G s GNB 02y &AyR RES & OO 28YaY230 Af | GSAE2LYNIBAESINALIS v chm ™

- Les propos exprimés par des Membres faisant partie du Bureau, du CA ou des Membres Actifs
désignés comme porte-parole par ces derniers.

- Les documents approuvés par le Bureau ou le CA publiés sur le site Internet ou les supports de
O02YYdzyAOF(GA2y SRAGSA LI NI fQlFaaz2z0Al A2y o

Les propos et documents publiés sur le Forum et espace de commentaires du site ReOpen911.info sont de la
responsabilité de leurs auteurs et ne sauraient engager la responsabilité de I'association.

5Fya 8§ élﬁeNJS RS tF @AS Si RSa OGA@GAGSE RS tQlaazoAl
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- aucun propos condamnable par le droit francais, le droit belge, le droit suisse, le droit canadien ou le
droit luxembourgeois ;

- aucune incitation a transgresser des lois, aucune incitation au crime ou au délit.

- aucun propos incitant a la haine, a la violence, a la guerre ou a la discrimination.

- aucun propos raciste, antisémite, négationniste, homophobe, sexiste ou xénophobe.

- aucun propos a caractere pornographique.



I dzOdzy LINRP L} a FlAalyd tQSt23S Rdz FIFaOAayYS 2dz Rdz yI
- aucun propos caractérisé comme étant de la propagande politique ou du prosélytisme.
- aucun propos caractérisé comme étant de la publicité (pour un site, un service, un produit, un
organisme, etc.) en dehors de la publicité pour des produits ou services directement en rapport avec
la vérité sur le 11 Septembre.
- aucun propos diffamatoire, insultant ou irrespectueux envers qui que ce soit ; aucun propos a
caractere violent susceptible par sa nature de porter atteinte au respect de la personne humaine et
de sa dignité.
- aucune accusation non justifiée envers qui que ce soit, le principe de présomptionRQA Yy 2 OSy 0S RS g1
étre pleinement respecté.
- aucunproposquivaalQSy 02y i NS RNZ2 NBaALBOIT REAYRS S Rdz OAlG2e@ S

La courtoisie est de rigueur dans les échanges entre les membres ou avec les internautes, le public, la presse
et/ou les personnalités plus particuliérement dans les espaces a disposition des Membred 2 dz | dz O2 dzZNBE R QI
YSYySSa LI NI ftQlFraaz2z0AlGdArAzyo

Tout Membre qui ne respecte pas ces engagements pourra étreexcluRS £ QF 842 O0AF A2y RSTFAYAG
Un Membre peut également étre exclu pour les motifs suivants:

- matériel détérioré volontairement ;

- comportement dangereux ;

- propos désobligeants envers les autres membres ;

- O2YLERNILISYSyl y2y O2yF2N¥VS | SO t QSiKAILjdzZS RS t Ql aa
- non-respect des statuts ou du réglement intérieur

C. PROCEDURE D'EXCLUSION

C'est une action du CA contre un Membre qui a porté préjudice aux intéréts de I'association.

Pour ce faire, le membre sera convoqué par lettre recommandée avec accusé de réception 2 jours au moins
avant la réunion du CA qui se prononcera aprés avoir entendu le Membre concerné. Celui-ci sera
éventuellement assisté de la personne de son choix.

! f UA&44dzS Rdz 23S RS& YSYONB& Rdz /! = f USEOf dzaiA 2y & S NI
exprimées.

Le Membre sera informé du résultat du vote par lettre recommandée avec AR dans laquelle les motifs de
I'exclusion lui seront signifiés.

D. ANONYMAT
[ S4a YSYoONBa RS tQlFIaaz20AlliAz2ys K2NNAA f pedvenVi®s¥® NS & Rdz 0o
leur inscription demander a conserver leur anonymat afin de protéger leur vie privée ou leur activité
professionnelle.

/ Sa YSYoNBa lFy2yeyvySa azyd Ft2NAR RS&AA3IySa LI NI dzy LI SdzR
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RQdzy YSYONB ly2yeyYS t NBAaLISOGSNI a2y Fy2yeyYld Si Rz2yO
personnelles du membre anonyme auprés de quiconque (hormis les membres du C.A.).

[ QFraa20Alr A2y aQSy3Fr3aS £ NBaLISOGSNI OSi Fy2yeyYrid RIya

E. DEMISSION - DECES - DISPARITION D’'UN MEMBRE ACTIF
[ S aSYONB RSYA&aaA2yYlIANB RSONI | RNB&3AEShdinpleouRSOA&AZY |
recommandée avec AR).
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candidatures aupres des Membres Actifs. Il sera ensuite procédé a une nouvelle élection lors de la prochaine
Assemblée Générale.

{A €S LINBaARSyGzZ &aSONBGIF AN 2dz GNBaAa2NRASNI RSYAaaAazyySs
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II. FONCTIONNEMENT DE L’ASSOCIATION

A. LE BUREAU
[ QAyadlyOS RS RANBQBA 2z RBS ASYHiad BOALRWO2ENI RS OAdzA 2y Yy St
de membres dénommés Membres du Bureau ou Membres de droit qui font aussi partie du Conseil
RQ! RYAYA&AUNI A2y ®

Ces membres sont obligatoirement des Membres du C.A.. IIs sont élus a bulletin secret par les Membres du
C.A., ou par tout autre moyen voté par le C.A. dans le cas ou il se réunit par téléconférence.

En cas de candidatures multiples, c'est le candidat ayant obtenu le plus grand nombre de voix qui est élu.

La voix du doyen d'age est prépondérante en cas d'égalité.

Le candidat arrivant en second devient suppléant de fait.

Lf Sad O02YL}2asS RQldz YAYAYdzY o LISNE2YyySa ljdzt t AFASSa LR
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Ces Membres de droit sont éventuellement accompagnés par des adjoints (vice-président, secrétaire adjoint,
trésorier adjoint).

Etant donné les responsabilités qui leur incombent, le Président et le bureau ont un droit de veto concernant
f OSyasSyoftS RS&d RSOAaA2ya LINRAaSa LINIES /! @ t2dzNJ |jdzS ¢
que la majorité des Membres du Bureau ou le Président soit R Q| O 02 NR @

Les mandats de droit :

1. Le Président
Lt NBLINBaSyidS RS LX SAy RNRAMQI RY A RDoAKck @3y RSO yi € |
2NHFYAaSNI Si O2yiNbf SNItQFOGAGAGS RS flifddlamaliditl GA2y d L
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2. Le Secrétaire

Il est responsable de la tenue des registres et des archives et assure les taches administratives notamment Ia
O2NNBaLRYyRIFIyOS RS f QF a2 OA keindustigs réions.t QS 6t AaaSYSyid RS



3. Le Trésorier

Lt Y8yS fF 3SaiA dafomprbilité, geicdt estddsanteritsh effeftde lesipAidngnis et les

LI I OSYSyida S LINBLINBS €S oAfly FyydzSto LEf FrAG | dzaaa
. LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

[ QF 2a20AF A2y SaiQ!RAYNRYIASES] NBFIND 2dyy O22WW1La2SAS RS o aSYoNBa

ordinaire pour une durée de 3 ans.

Le C.A. est en charge d'animer et de coordonner les différentes fonctions, postes et actions définies afin
d'assurer le bon fonctionnement de I'association dans le cadre de son objet et de sa réalisation, conformément
a la politique et la stratégie définie par I'Assemblée Générale.

Les membres du CA sont renouvelés par tiers tous les ans a partir de la 2eme année suivant I'élection du
premier CA. Ce mode de renouvellement permet d'assurer une continuité dans la politique générale de
I'association.

Les Membres a renouveler sont des Membres démissionnaires. Si aucun Membre du C.A. ne souhaite
démissionner, le CA procéde en son sein a un tirage au sort de 1/3 de ses membres. Les membres sortants
peuvent se représenter et sont rééligibles.

Si un ou plusieurs postes du C.A. sont restés vacants, le CA lancera un appel a candidature un mois avant la
tenue de I'Assemblée Générale ordinaire élective qui procédera a I'élection des nouveaux membres du C.A..

Si, pour une réunion du C.A., un Membre est empéché, il devra faire parvenir a au moins un des Membres du
dzNB | dz dzy R20dzyYSyid St SOUNRYAldzS LINBOAAlIYy(d abu LIRaAldGAZ2Y
jour. Cette disposition ne doit pas intervenir plus de deux fois de suite.
Trois absences consécutives injustifiées pourront donner lieu a la révocation du mandat de membre du C.A..
Le C.A. définit des postes nécessaires au fonctionnement de |'association afin de réaliser son objet.
Un exemple de liste de postes pouvant étre occupés se trouve ci-dessous

Ces postes pourront étre assumés par un membre du C.A. ou par un Membre Actif.

Le responsable d'un de ces postes pourra constituer une équipe de Membres et se chargera de I'animer dans le
respect de la politique définie par I'assemblée générale et le C.A..

[ S /2yaSAt RQI! RYAYAAUNI GA2Yy LISdzi NBYFYASNI £ Sa Llads
nécessite.
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- Responsable éditorial

- Vice-responsable Editorial ¢ Section Dossiers et Articles

- Vice-responsable Editorial ¢ Section Vidéo

- Responsable de la Communication visuelle

- Responsable des Relations presse et des Relations publiques

- Responsable Publicité et Référencement Internet

- Responsable Evénementiel (projections, conférences, débats)

- Responsable Technique du site Internet

- Responsable de la modération du site et du Forum

- Responsable général des groupes de travail

- Responsable général des groupes locaux

- Responsable de la coordination avec les groupes membres du mouvement international pour la vérité
sur le 11 Septembre.

En cas de concurrence de plusieurs membres pour assumer un poste, le C.A. procédera a une élection a bulletin
secret pour départager les candidats.



Le C.A. est souverain pour trancher tous conflits entre les membres qui pourraient porter préjudice au bon
fonctionnement de I'association.

Tout au long de I'année, les responsables de postes doivent faire état de I'avancement des dossiers dont ils ont
lachargeaupréesduCA. S RS fUSyasSyoftS RSa aSYoNBa | FAYy RUSyO2dzNY
souhaitent.

A l'occasion des Assemblées Générales, les responsables de chaque poste sont tenus de présenter aux
Membres le bilan qu'ils font de leur action au sein de I'association durant I'année écoulée. Cela peut se faire de
fagon électronique.

C. ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET ELECTION DES MEMBRES

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
[ Q! 34SY0fSS DSYSNIES 2NRAYIFANBE O2YLINBYR ebMetnbra SYO NS & !
Actifs ont le droit de vote.

[ Q! 4aSY0fSS DSYSNIfS 2NRAYIFANB &S NBdzyAlG dzyS F2Aaa LI N

Elle peut également se réunir a la demande du Président ou a la demande du tiers des Membres Actifs. Les
aSYONBa RS Q! aa2OAl (A 2eyhaindsawhiiladéxefyé@i2 lj dzSa I+ dz Y2AY A o
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- LeTrésorier rend compte desagestioneta 2 dzYSid €S oAty t QI LIINROFGAZ2Y

- Les Responsables de postes exposent le bilan de leurs actions.
- Siunou plusieurs postes sont vacants ou renouvelables, conformément au présent reglement.

ALINB & SLJzA aSYSyid RS f Q2NRNB Rdz 22dzNJ RSTFAYA LI N £S /2y
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quart des Membres présents.

Les Assemblées Générales annuelles doivent se réunir dans le délai maximum de deux mois apres la cléture de
f QSESNDAOS 62dz yySS RS NBFSNByOSuv ®
Les Assemblées Générales (ordinaire ou extraordinaire) pourront étre organisées en utilisant les moyens

St SOGNRYAIdzSa t fF RA&LIZaAAGAZ2Y RS tQlFraaz20AlGAzy &2dz
participation de tous les Membres.

D. ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
[ Q! 2aSY0tSS DSYSNYXtS I dzy OF NJ r€biité mbtificalidn duilstagithl RIA YIEANB f 2
peut décider la fusion avec toute association de méme objet.
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Une feuille de présence sera émargée et certifiée par les Membres du Bureau.

Si,surprtSYASNBE 02y @201 GA2y X €S | dz2 NHzZY yiQeBa&dnvodulte duplusi G SA y G ¢
GG £ RSdzE aSYIAySa RQAYUIUSNBIEtS SGz t2NER RS OSGdGS y2
quorum a la majorité des deux tiers des présents ou représentés.
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spécialement a cet effet et statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblée
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association déclarée ayant un objet similaire.

E. MODALITES D’ELECTION DU CA, VOTE ET CANDIDATURE

Le droit de vote est réservé aux Membres Actifs a jour de leur cotisation. Dans le cas de personnes morales, il

SaiG SESNODS LIN S NBLNBaSyidlyd Sy YSadaNBE RS aQSELINRYS
Sont éligibles tout Membre Actif (personne physique) S £ S NBLINBaSydl yid RS LX dza K/ dzi
(personne morale) a condition que le membre soit a jour de ses cotisations.

I dzOdzy $ O2yRAGAZ2Y RS yldA2yFtAGS yoSaid NBldA&asSs yi LRd

Le C.A. lance un appel a candidature aupres des Membres Actifs un mois avant la tenue de I'Assemblée
Générale élective.

Pour étre élu comme Membre du C.A., un Membre Actif devra obtenir au moins les deux tiers des voix
exprimées.

En cas de pluralités de candidatures,dzy’ & ONHzi Ay + RSdzE (G2dzZNA &SN} 2NAIl yA&Sd
les candidats du second tour. Les candidats qui pourront participer au second tour seront au nombre de postes

a pourvoir, ce seront les candidats qui ont eu les meilleurs résultats. Af QA 84 dzS Rdz aS02y R (2 dzNE
tiers sera appliquée. Si le ou les candidats n'obtiennent pas les deux tiers des suffrages exprimés, le poste

restera vacant jusqu'a I'organisation de nouvelles élections.

F. PRISE DE DECISION

Au sein de |I'Assemblée Générale, du Conseil d'Administration et du Bureau, on s'efforcera de trouver un
consensus sur I'ensemble des décisions. A défaut de consensus, la décision sera mise aux voix, a la majorité
simple des votants. Le vote se fera a main levée ou par voie électronique, les votes étant publics au sein du
groupe et communiqués a I'ensemble des votants en cas de vote a distance.

Chaque membre ne pourra détenir que deux procurations maximum en plus de son droit de vote.

Au sein des groupes de travail et groupes locaux, on s'efforcera également de trouver un consensus sur

I'ensemble des décisions. A défaut de consensus, la décision sera prise par le responsable du groupe. Si la

YI22NAGS RSa YSYONB& Rdz INRAzZLIS @2y i kpodrrenSsyishR y 1 NB RS
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G. LES GROUPES LOCAUX ET GROUPES DE TRAVAIL

1. Caractéristiques
- DesMemo NBa RS tQlFlaaz20Al A2y wShLISY pmm
- Un Responsable (avec éventuellement un ou plusieurs vice-responsables)
- Une zone géographique ou une activité
- Des actions et des initiatives locales
-y LINR2Sih Sk 2dz dzydshsunepérind? géfinig alzhon & QA y a ONR @Sy i
-y LINR2Si Sik2dz dzy S I OlGA2Y ljdzZA a2y i 3IShkebi LI N QF
ce projet ou cette action est localisée.

[ $4 DNRdzLJISa f20FdzE SiG fS& DNRdzZLISa RS GNI @I Af &2y YAaA
Resp2 Yal 6f S48 RS& RAFFSNBy(Ga INRdAzLISE &2yl y2YYS& LI N £S
fQFraazo0Al GA2y LISdzi LINRBPLIRASNI £ ONBFGAZ2Y RQdzy y2dz@S| dz
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prend le nom de cette ville (exemple : Groupe local ReOpen911 Paris).
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pour mener un projet et/ou une action.

[ S& 3aANRdz2IS&a R2AOSyd NBAaLISOGSNI £t S&a RSOAarazya 3Itz2o0lf Sa
exemple:resLJSOG RS f I OKINIS 3INILIKAIdzZS RS tQlFl&aaz20AFGA2y L2
Ltad R2AQOSyiG aS O2yF2NX¥SN) I dz F2yOliA2yySYSyid RS tQl aazc
décisions exceptionnelles.

[ $& 3INR dzLIS & LIS dz@ Sayfiserzavolr dn Aitg int&riet prépre§pazticulidrér@nigour

les Groupes locaux), une liste de diffusion (mailing-list), etc. Ces outils doivent respecter les lois en vigueur et
les chartes et décisions de ReOpen911.

2. Membres de groupe
¢2dzi aSYroaNE2 GASF GAR Y LISdzi FIANB LI NIGAS RQdzy 2dz LI} dzid A Sdz
wSadLRyalotS Rdz DNRdzLJIS® [ Sa aSYoNXa RS tQlaaz20AldAzy a

plusieurs Groupes locaux. Il en est de méme pour les Groupes de travail.

584 LISNER2YYySa y2y YSYoNBa RS tQraaz20AldGAzy LISd@Syid as
wSall2yaloftS Rdz DNRdzZLJS® / S& LISNE2yySa aSNRyid RSy2YYSSa
aSYONBa no 9ff Sa -bXbrdz@Siyr tux rAudiéhSetalikGdNdns dO@oSpe, ibu fournir une

FARS t23AaGA1jdzST YIFIGSNARStEtSY LIKe@aAljdzS 2dz FdziNBd 9ff Sa
DNRdzLJS S t aSa RSOA&aA2Yy AT yA NBLINGGS s MUtOS DNER dzLJS 2
LISNE2YYS ljdzh Sad 20aSNIF G§SdzNJ LISdzi LISNRNBE OS GAGNB aa

ou si le Responsable du Groupe le décide. A partir de ce moment-|a, elle ne devra plus étre présente lors des
réunions ou lors des actions du Groupe.

Les Membres du Groupe et Observateurs doivent se conformer aux décisions du Responsable du Groupe. En
cas de litige ou de probléme quelconque, le Responsable des Groupes locaux ou le Responsable des Groupes
detravaildu/ 2 Yy a S A ihistr&Riéh!dd® ¥tre contacté.

3. Responsable(s) de groupe

Le Responsable RQdzy’ DNR dzZLJS € 20Ft Said GSydz RS Y

- diriger et structurer le groupe, mettre en place les moyens nécessaires au groupe.

- informer les membres du groupe de maniére générale

- WF2NN¥SNI NB3IdzZA ASNBYSyYyid S /2yaSAit RQ! RYAYAAUGNI GA2y
gérer la trésorerie concernant le groupe et ses actions locales.

- tenir a jour un registre des Membres du groupe, des Observateurs et de tous contacts utiles
comportant les coordonnées des différentes personnes et organismes.

[ S wSalLRyalofS RS DNRdAzZLIS LJSdzi RSt S3dzSNE &2dza &l LINE LIN
tdches comme la communication, la trésorerie, la tenue du registre, etc. Il peut partager la responsabilité du

groupe avec un vice-responsable et/ou un ou plusieurs sous-responsables du groupe qui seront désignés par

les Membres ou par lui-méme. Les sous-responsables devront, si possible, avoir une responsabilité précise qui

leur est assignée (ex : responsable de la trésorerie).

[ S 2dz £t Sa wSalLkRyaloftSa az2yid (Sydza RQsiGNB Sy NBtl A2y
t20hdE 2dz £S5 wSalRyalotsS ISYSNIt RSa DNPdali8iaduRS (NI oI
I 2yaSAf RQI RYAYAAUGNI GA2y® 5Fya £S5 OFLa O2ydGNIANBS Af R
par voie écrite.

4. Action des groupes locaux

Ly IANRdzLIS f 20Ff LISdzi aQ2NBFYAASNI t ANBYSyid Sy AyidSNYyS

Les actions et initiatives prises par le groupe doivent concerner un domaine géographique restreint situé
F dzi2dz2NJ RS 1+ @AffS Rdz BNEAWMRIE BhtySallB@et SHISING S S NILEA teNIF
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exceptionnelle, refuser une action prévue par le groupe.

III. UTILISATION DES MOYENS ELECTRONIQUES

Afin de faciliter le travail entre les MembresrSa A Rl yi t f QSGNI y3ISNE t QFraaz2O0Al GA2:
L2aarofsS £Sa vY2eSya RS O02YYdzyAOFGA2y St SOUNRYAljdzSasz vy

Ainsi, des convocations, des réunions, des publications de listes et des votes se feront par voie électronique.

A. ASSEMBLEE GENERALE ET REUNION EN LIGNE

Les Assemblées Générales (ordinaires ou extraordinaires) pourront étre organisées en utilisant les moyens
électroniques a la disposition de |'association sous forme de réunion a distance pour permettre et faciliter la
participation de tous les Membres.

ReOpen911 se réserve le droit de considérer comme valable la participation a une réunion du Conseil
d'Administration ou du Bureau d'un membre empéché dés lors que celui-ci a fait parvenir a au moins un des
membres du Bureau un document électronique précisant sa position sur au moins la moitié des points portés a
I'ordre du jour. Cette disposition ne doit pas intervenir plus de deux fois de suite.

L'usage de moyens électroniques, ou de tout systeme réservé a ses membres permettant un échange a
RA&GLYOST LRdNNNY sUGNB Fa&AYAES t dzyS NBdzyAzy lely
f Q2 NRNSE Rdz 22dz2NJ RS OSGGS NBdzyA2y @GANLdSEES FAG S

Assemblée Générale soient respectées.
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Le rapport moral, le rapport financier et le budget prévisionnel, ainsi que toute information se rapportant a
f Q2 NRNBE Rdz 22dz2NE LR dzNNRByid siNB O2yadzZ 6§Sa RFEya dzy SaLdk
électroniques ou 10 jours avant le début de toute réunion physique.

[ S /2yaSAt RQI RYAYAAGNI GA2Yy LISdzi FAESNI RS&a Y2RIfAGSaA
concernant le moyen électronique utilisé et la durée des discussions. Ces dispositions seront portées a la
O2yylArAaalyOS RSa aSYONBa Ayair 1jdzS (2dzi R20dzYSyid ySOS

-0A2y t dzyS 1 aaSYo6fSS DSYSNItS ljdzA yQIF dzNI A
I RK S M yhiguesyids la talielddl ddtke AseRBIES ni sa conformité aux statuts.

B. VOTE PAR INTERNET
[ 2NBR RS OKIFljdzS LISt t @2GS>x Af &aSNI aLISOATAS Rlya fI
électronique. Dans ce cas, une date de cloture du vote est déterminée et seul le dernier vote de chaque
personne est pris en compte. Un accusé de réception électronique est fourni lors du vote.

¢2dzi @2GS8 O2YLIR2NIS dzy R$f FA YAYAYLI ﬁ@wémé,@apéii&é(l- A )fé éyﬁ
de vote étant ouverte dés le début de ce délai.

IV. COMMUNICATION DE L’ASSOCIATION

A. RHETORIQUE
20 AL GA2y RSONF} siGNB RSaAdIySS LINIES GSNX¥S 7 wShliL
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lesii S RS f Qekt8é8ighéar le terin@ ¢/ReOpen91l.info » ou « www.reopen911.info ». Sur tous les
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Conformément aux usages, les attentats du 11 septembre 2001 pourront étre désignés par les expressions «
attentats du 11 septembre 2001 », « attentats du 11/09/01 ou « 11 Septembre » avec un S majuscule.

B. EDITION
[ S 2dz £ Sa wSalLRyalofS RQIRAGAZY 2y ( fligng defvétifdtledd A 2y T LI2d
respect des réglementations légales ou de propriété intellectuelle. Ex : copyright sur des photos.
[ S4a NBRIOGSdz2NE aQSy3alFr3aSyid t siNB S LXdza ySdzZiNB LI2aaa
publier que des informations justes et vérifiables.

[ OKINIS SRAG2NRAIES RS fQlaa20AldAa2ys ar SttS SEA&GS
C. COMMUNICATION VISUELLE

[ § €232 SG fQFIRNBaasS Rdz 4A0GS RS fQlaaz20Al A2y RSONRYI
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Lt Sad RSYFIYRS t (2dza £S&d aSYoNBa RS yS LI a LINBYRNB f
préalablement averti le Responsable de communication et lui avoir informé du projet de création. Toute
création visuelle pourra étre refusée par le Responsable de communication.

[ S wSalLRyaloftS RS O02YYdzyAOlFGA2y t fQ20ft A3 GA2Y S LI dzNJ
vérifier le respect des réglementations légales tels que les mentions obligatoires, notamment « ne pas jeter sur
la voie publique » et celles relative a la propriété intellectuelle, en particulier le copyright sur des photos.

D. RELATIONS PUBLIQUES ET RELATIONS PRESSE
[ S 60dzi RS fQlaaz20AaliAzy Sald O2yaiNHzOGATFP Qfrdpds @Sdzi 206
du 11 Septembre. Un large débat au sein des populations francophones ne pourra avoir lieu sans la

LI NIAOALN GA2Yy RSa YSRAlL&aA® 9tfS | R2yO 6Saz2ziay RS tI 02
critiquer les médias, cependant elle ne peut en étre le tribunal.
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lapread S Saild dzy Y2eSy LINAGAf STAS RQAYIUSNBSY(GA2y Llzof Al dz
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(Président, Trésorier, Secrétaire...). Seuleunedécia A 2y Rdz / 2y aSAt RQ! RYAYAAGNY GAZY
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NBaLRyalroAftAdS RS tQlraazo0AaliAzyo

V. SITE INTERNET DE L’ASSOCIATION
(S aAdS AyGSNySG RS (QFaazOAl s 8eftlahoix hiridiidtaRiB aas KL
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A. IL A PLUSIEURS OBJECTIFS

- <UGNB dzy ONIX A Y2@8Sy RQAYF2NXNIGA2Y YdzZ GAYSRAI Si Ay
attentats du 11 Septembre en général.

- EtreunespaceRS LJdzof AOF GA 2y LJ2dzNJ £ QF 3a20AF GA2y AYUSNYLI GA
connaissance du public et des membres ses actions, ses rencontres, ses décisions, ses documents, et
ses projets en cours, etc.

- C2dzNYANJ RSa 2dziAfa 2 daNSta P& IRQFA Of ORAAY DA NK A
groupes locaux et des projets, etc.



B. EDITION DU SITE
[ S aAGS SadG IRYAYAAGNB LI N dzyS SljdzA LIS RQSRAGSdzNE Si R
multimédia. Ces personnes doivent é&tre Membres Actifs ou Membre partenaire.

Des Membres qui ne sont pas Membres Actifs peuvent également contribuer au site en proposant des news,
des articles, des dossiers, des vidéos réalisés par leur soin ou traduits. Ces documents devront étre relus et
validSa LI NJ £ QSIjdzZA LIS SRAG2NALFESd {A dzyS LISNERAZ2YYS a
fdA Sa4d RSYIYRS RS LINBOSYANI f QSljdzA LIS SRAG2NAL £ S
le début du travail proposé.
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- Admlnlstrateur gestion technlque du site ;

- 9RAGSdINI Y O2yiNxtS RSat OFywaSvyiafl 3 NBde BB Y S By $ @zi S a

- 1 dziSdzNJ Y NBRI Ol A 2lYNIRAQD tNSidA O Xyals AStR ASiahiR yi (R-Sdri S dzNJ

- / 2YGNROdzG SdzNJ Y NBRFOGA2Y RQFNIAOf Sa azdzyia t O fA
[ S NBalLkRyaloftS SRAG2NAIE Rdz aAGS &SNl X RIya fI YSadzNE
[ QF RYA Y A & G Nlddit Stelzbld mois Rémra Actifz3 a un role exclusivement technique.

Les éditeurs et les auteurs doivent étre Membre Actif, SG  dzy' S LISNBR2Y Yy S ljdzA yQSaid LI a e
peut étre contributeur.

Le site étant amené a beaucoup évoluer, un systeme de gestion des utilisateurs par groupe et de permissions
est en place pour définir les permissions accordées suivant le statut du Membre.

VI. WIKI
[ S 6A1A Rdz aAGS LISdzi FILANB fQ202SiG R
réglement dédié.
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f QF @Sy A Nafre rastreint akdx dzdbdddesMctifs pour tout ou partie.

Cet espace peut avoir une ou deux personnes qui le gérent au niveau éditorial et technique.

VII. FORUM INTERNET DE L’ASSOCIATION

A. LE FORUM DE L’ASSOCIATION A PLUSIEURS OBJECTIFS

- Etre un espace de discussion sur le sujet des attentats du 11 Septembre ;

- Etre un lieu de vie associative et communautaire ;

- <ONXB dzy SaadionsS2 yRORYWHINIAS RS f QlF aa20AF A2y
- Etre un outil de travail collaboratif

B. REGLEMENTS DU FORUM

Le présent réglement intérieuretleNB 3f SYSyYy (i Rdz C2NXzY &aQlF LILJ AljdzSyd t f QSy
ett G(G2dzA &aSa LI NGAOALI yG& 1jdzSt 1jdzS az2AdG € SdzNJ adl Gdziz |
responsable de la modération du Forum peut changer librement le contenu du reglement intérieur du Forum a

condition quecelui-OA & QF OO0O2NRS I SO S NBIESYSYyld AydiSNRARSdIZNI RS f

En cas de non respect de ces réglements, une personne pourra étre bannie, temporairement ou de maniere

LISNXY I ySy ST Rdz C2 NsHz¥ delldimbdtkrétich QujFdaimldSsur Ndhantd=iyConseil
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Forum.
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procédures.

C. RESPONSABLES DU FORUM
[ S wSalLRyalofS 3ISYSNIrft Rdz C2NMHzY SN} X RlIya tIF Y
LISdzi sGNB FO0O02YLI 3AYyS SG IARS LI NI RSA uapsstéd NBa ! Ol
responsabilité du Forum (ex : Responsable de la modération, Responsable technique). Les responsables du

Forum sont aussi nommeés « administrateur ». Toutes les personnes désignées comme « Responsable du Forum
» doivent se voir attribuerunouplud A SdzNBE Nl f Sa Si I G2ANI S adliddzi RQIFIRYA
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D. MODERATEURS DU FORUM

Le poste de Modérateur du Forum est proposé par les Responsables du Forum a des Membres Actifs de
f Qdcidtion pour une ou plusieurs sections du Forum.

De maniere générale, S OS alya 206ftA3FdA2yS £Sa8 Y2RSNI iSdzZNE aQSy 3
Forum et a suivre et surveiller les discussions de leurs sections.

Les modérateurs ont les roles suivants :

- Leur premier rdle est de veiller a ce que les réglementsquia QI LILJ A |j dzSy (i biendz C2 NHzY &2 A
respectés ;
- Leur second role, tres important également, est de modérer, c'est-a-dire gérer les conflits et faire en
A2NIS 1jdzS G2dzi &S LI &Aiabce roste Boyhe dt dordialed Q1 a4 & dzZNBy G Ij dzS €
- LeurtroisiemerdleSAG RS @SAttSNIt OS jdzS tF LRtAGAdzS SRA
que les sujets postés figurent bien dans la section appropriée et ont le droit de les déplacer si
nécessaire.

Pour tenir ces roles, les modérateurs ont la possibilité de :

- DéplacerunYS&aal 38 RQdzyS; aSOGAz2y t f QI dzi NB

- Donner un avertissement officiel a un membre ;

- sdzLJLINR YSNJ dzy YSaal 38 2dz dzyS LI NI AS RQdzy Y
aQF LILJX Aljdz§Sy G | dz C2 NHzY

- Bannir temporairement un Membre ;

- Exclure définitivement un Membre ;

- I GSNIANI €S [/ 2ya
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tort.
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Ces actions doivent étre consignées dans un journal contenant pour chacune les informations suivantes :

- Ik RIFGS S04 t QKSdzNB

- leoulesmodérateursquiz YT RSOARS Si; I LILJX AljdzS f QF OGA2Y

- le message ou discussion concerné ;

- le oules membres concernés ;

- lesinformations complémentaires (récidives du Membre, durée du bannissement, contenu supprimé,
sections concernant un déplacement, etc.) ;

- le motif de cette action.

[ $4 Y2RSNI iSdNBE yQ2yid | dOdzy$S 20t A3FGA2y £ NBLRYRNB Id
comptes.

E. MEMBRES DU FORUM
9y AQAYAONAGlI Yyl adzNJ €S C2NHzy RS wShLISygpmmz fSa LISNAZ2Y
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philosophique et religieux. Il convient également de ne pas utiliser le forum pour engager les membres dans
RSa OldzaSa ljdzA yQ2yid NARSYy t @2AN I @SSO fSa GdSydalrda

VIII. COMPTABILITE

A. TENUE DE LA COMPTABILITE

Un journal de recettes-dépenses est tenu sous la responsabilité du Trésorier. |l reprend par rubriques les
opérations suivantes :

- Archivage et classement des pieces comptables, achats et ventes ;

- Mouvements de fonds en espeéces (livre de caisse) ;

- Opérations enregistrées sur le ou les compte(s) bancaire(s) ouvert(s) au nom de I'association ;
- Etablissement du compte d'exploitation et du bilan annuel.

L'exercice comptable est clos le 31 décembre de chaque année. Il est établi par le trésorier, a cette date, un
état récapitulatif des résultats (recettes, dépenses, bilan, situation financiére).

Plus généralement, le Trésorier se conforme aux textes de lois et obligations légales des associations.

B. RECETTES ET DEPENSES
¢2dzi LINRP2SiG ljdzAi 200FaAz2yyS RSa RSLISyasSa &dzZIJSNASdzNBa
Ces projets doivent comporter une estimation des recettes et des dépenses la plus précise possibf S ® { QA € S
RAFFAOAES RQSAGAYSNI S o0dzRISGE Af O2y@ASyid RS FIAN
dépenses qui seront remises au Bureau pour validation.
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IX. DISPOSITIONS DIVERSES

A. MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Le reglement intérieur peut étre modifié lors d'Assemblées Générales ordinaires ou extraordinaires.

Le nouveau reglement intérieur modifié est soumis a I'approbation des Membres actifs par vote a main levée
en Assemblée Générale ordinaire ou extraordinaire.

lenouveadz NB 3t SYSy (i AYyUSNASdNI S&d YA&d t RAaALRAaAAGAZY RS
mois suivant la date de la modification.

Montpellier, le 7 mai 2011.
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